
 
 

 
ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนหาดใหญ ่จ ากัด 

ว่าด้วย สวัสดิการเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2563 
-------------------------------------------------------------------------- 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนหาดใหญ่ จ ากัด ข้อ 74 (7) และข้อ 114 (31) 

ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 12 ครั้งที่ 15 วันศุกร์ที่ 25 ธันวาคม 2563 ไดม้ีมตกิ าหนดระเบียบสหกรณ์

เครดิตยูเนี่ยนหาดใหญ่ จ ากัด ว่าด้วย สวัสดิการเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2563 ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนหาดใหญ่ จ ากัด ว่าด้วย สวัสดิการเจ้าหน้าที่         

พ.ศ. 2563” 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ 3. ให้ยกเลิก “ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนคอหงส์ จ ากัด ว่าด้วย สวัสดิการเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2562      

ที่ถือใช้เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 และบรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ ค าสั่ง และแนวทางปฏิบัติอ่ืนที่ขัดหรือแย้ง

กับระเบียบนี้ ให้ถือใช้ระเบียบนี้แทน” 

 ข้อ 4. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ข้อ 5. ในระเบียบนี้ 

        “สหกรณ”์        หมายถึง   สหกรณเ์ครดิตยูเนี่ยนหาดใหญ่ จ ากัด  

        “ประธานกรรมการ”   หมายถึง   ประธานกรรมการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนหาดใหญ่ จ ากัด  

                  “คณะกรรมการ”        หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนหาดใหญ่ จ ากัด 

                  “เจ้าหน้าที”่              หมายถึง   ผู้ที่สหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานประจ าในต าแหน่งต่าง ๆ ตามที่ 

                                                            คณะกรรมการก าหนด 
 

หมวด 1 

สวัสดิการเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจ าปี และค่าประกันชีวิตอันเกี่ยวกับการประกันสุขภาพ 
 

ข้อ 6. การช่วยเหลือค่าตรวจสุขภาพประจ าปี สหกรณ์จะให้การช่วยเหลือเฉพาะตัวเจ้าหน้าที่ไม่รวมถึง

ครอบครัว การเบิกจ่ายค่าตรวจสุขภาพ ให้เบิกได้โดยการน าใบเสร็จการช าระเงินมาแสดงไว้เป็นหลักฐาน สหกรณ์

จะจ่ายให้ปีละครั้ง และจะจ่ายให้ตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินหนึ่งพันสามร้อยสี่สิบบาทต่อปี 

 ข้อ 7. การช่วยเหลือค่าประกันชีวิตอันเกี่ยวกับการประกันสุขภาพ สหกรณ์จะให้การช่วยเหลือเฉพาะตัว

เจ้าหน้าที่ไม่รวมถึงครอบครัว การเบิกจ่ายค่าประกันชีวิตอันเกี่ยวกับประกันสุขภาพ ให้เบิกได้โดยการน าใบเสร็จ

การช าระเงินมาแสดงไว้เป็นหลักฐาน และจะจ่ายให้ตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินสองพันบาทต่อปี 
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หมวด 2 

สวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร 
 

 ข้อ 8. การช่วยเหลือบุตรของเจ้าหน้าที่ สหกรณ์จะให้การช่วยเหลือเฉพาะบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุ

ไม่เกิน 6 ปี ในวันที่ 1 พฤษภาคม ของทุกปี แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญ

ธรรมของผู้อื่น 

 ข้อ 9. สิทธิของเจ้าหน้าที่ตามข้อ 8 ให้ได้รับการช่วยเหลือเพียงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สามเท่านั้น 

 ข้อ 10. ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร ยื่นเรื่องราวขออนุมัติเบิก

จ่ายเงินผ่านผู้บังคับบัญชาและผ่านหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือน าเสนอต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 

 ข้อ 11. สหกรณ์จะท าการจ่ายให้โดยผ่านบัญชีเงินฝากสหกรณ์ของผู้เบิก พร้อมกับเงินเดือน ทั้งนี้ไม่เกิน

สามร้อยบาทต่อเดือนต่อบุตร 1 คน  
 

หมวด 3 

สวัสดิการเกี่ยวกับเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ 
 

 ข้อ 12. เพ่ือให้การแต่งกายของเจ้าหน้าที่เป็นไปด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อย ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วน

ร่วมในการพิจารณาเห็นชอบการก าหนดแบบฟอร์มและสีของเครื่องแบบ โดยให้จ่ายค่าเครื่องแบบเจ้าหน้าที่อย่าง

น้อยปีละหนึ่งชุดตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินวงเงินสองพันบาทต่อหนึ่งชุด 

 การแต่งเครื่องแบบของเจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง จะแต่งสัปดาห์ละก่ีวันและในวันใดบ้างนั้น ให้เจ้าหน้าที่ทุก

คนมีส่วนร่วมในการก าหนดตามท่ีเห็นสมควร 

 ข้อ 13. เจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับเงินตามข้อ 12 โดยให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดค่าใช้จ่ายไว้ใน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

หมวด 4 

สวัสดิการเกี่ยวกับค่าเล่าเรียนบุตรหรือค่าหนังสือบุตร 
 

ข้อ 14. การช่วยเหลือบุตรของเจ้าหน้าที่ สหกรณ์จะให้การช่วยเหลือเฉพาะบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งมี

อายุไม่เกิน 18 ปี บริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อ่ืน 

ข้อ 15. สิทธิของเจ้าหน้าที่ ตามข้อ 14 ให้ได้รับการช่วยเหลือเพียงบุตรไม่เกินสองคน โดยใช้สิทธิอย่างใด

อย่างหนึ่งเท่านั้น  

ข้อ 16. ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิได้รับเงินตามข้อ 14 ให้ได้รับเงินปีละไม่เกินสามพันบาทต่อบุตร 1 คน โดยให้

ยื่นเอกสารใบเสร็จขออนุมัติเบิกจ่ายเงินผ่านผู้บังคับบัญชาและผ่านหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อน าเสนอต่อผู้มีอ านาจ

อนุมัต ิ
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หมวด 5 

สวัสดิการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพ 
 

 ข้อ 17. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความสามารถ สหกรณ์จะจ่ายค่าหนังสือหรือค่า

ศึกษาหลักสูตรอบรมต่าง ๆ โดยใบเสร็จค่าหนังสือหรือค่าศึกษาหลักสูตรอบรมต่าง ๆ ที่น ามาเบิกนั้น จะต้อง

สอดคล้องกับหน้าที่ในการปฏิบัติงาน สหกรณ์จะตามจริงแต่ไม่เกินหนึ่งพันบาทต่อปี   

ข้อ 18. เจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับเงินตามข้อ 17 โดยให้คณะกรรมการด าเนินการตั้งค่าใช้จ่ายไว้ในงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
 

หมวด 7 

บทเบ็ดเสร็จ 
 

ข้อ 19. การวินิจฉัยปัญหา นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการอ านวยการ 

 
บทเฉพาะกาล 

 

ข้อ 20. ส าหรับสวัสดิการเกี่ยวกับค่าเล่าเรียนบุตรหรือค่าหนังสือบุตร ให้มีผลตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ในปี

การศึกษา 2563  

 
 

                                 ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 

                               
 

                                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์บรรเจิด พฤฒิกิตติ) 
                                  ประธานกรรมการ 

                                   สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนหาดใหญ่ จ ากัด 
 
 
 
 
 

  

 


