
 

 

   
ประกาศ 

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนหาดใหญ่ จ ากัด 
เลขที ่47/2563 

เร่ือง นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดีของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนหาดใหญ่ จ ากัด 
-------------------------------------------------------------------- 

  เพื่อการก ากับดูแลองค์กรที่ดีของสหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยนหาดใหญ่ จ ากัด  ที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ ชุดท่ี 12 ครั้งท่ี 10 เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2563 ได้เห็นชอบให้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์กร
ท่ีดีด้วยหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นทิศทางในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อน าไปใช้ตัดสินใจใน
การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม โดยสหกรณ์คาดหวังให้กรรมการ เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย ์สุจริต น่าเช่ือถือ ยึดมั่นในอุดมการณ์ บริหารสหกรณ์อย่างมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 
พัฒนาเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สหกรณ์ได้บริการและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างท่ัวถึง เป็นแนวทาง
ส าคัญในการปฏิบัติงาน อยู่บนพื้นฐานการประพฤติปฏิบัติที ่ดี เพื่อป้องกันความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นที่จะมี
ผลกระทบต่อสหกรณ์ กรรมการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนั้นจึงได้มี
การก าหนดนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
          1. ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
              นโยบาย ยึดมั่นในกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ  หน้าที่และความรับผิดชอบ ที่พึงมีต่อสหกรณ์ 
สังคมและชุมชน (CSR) โดยค านึงถึงส่ิงแวดล้อมด้วย 
              แนวทางปฏิบัติ  

1.1 ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ฯ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนค าส่ังและนโยบาย 
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์อย่างเคร่งครัด 
              1.2  ก ากับดูแล การเบิกจ่าย ตามแผนงานโครงการตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้ตามแผน 
              1.3  สร้างหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  
    2. ด้านสมาชิก และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
               นโยบาย มุ่งมั ่นให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สุจริตและ
ตรวจสอบได้ 
              แนวทางปฏิบัติ 
              2.1) ส ารวจความพึงพอใจของสมาชิกท่ีมีต่อการให้บริการของสหกรณ์ 
              2.2) บริหารจัดการสหกรณ์แบบมีส่วนร่วมโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของสมาชิกและสหกรณ์เป็น
ส าคัญ 
              2.3) มีช่องทางการส่ือสารรวมทั้งการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การให้บริการของสหกรณ์ 
            
 



 

 

3. ด้านองค์กร 
               นโยบาย ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและจริยธรรม ด้วยหลักธรรมาภิบาล ในการด าเนินงานของ
สหกรณ ์
              แนวทางปฏิบัติ 
              3.1 มีเครื่องมือในการตรวจสอบ 
              3.2 ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
              3.3 รายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
     3.4 การบริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
     3.5 พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการบริหารและการบริการสมาชิกอย่างท่ัวถึง  
            4. ด้าน กรรมการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
                นโยบาย ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพตามหลักความรู้ ความสามารถ อย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 
              แนวทางปฏิบัติ 
              4.1 สนับสนุนให้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและปราศจากการทุจริต 
              4.2 สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
              4.3 ท าแผนพัฒนาบุคลากร 
              4.4 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ 
 
 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์บรรเจิด พฤฒิกิตติ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนหาดใหญ่ จ ากัด 

 
 

 


